Проект

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Державної установи «Національний науково-дослідний 
інститут промислової безпеки та 
охорони праці» від  


[bookmark: _Hlk222641549]Професійний стандарт
«Інспектор праці»

1. Назва професійного стандарту
Професійний стандарт «Інспектор праці».

2. Загальні відомості професійного стандарту
1) Мета діяльності за професією
Забезпечення застосування правових норм у сфері праці та охорони праці працівників під час їхньої роботи.

2) Назва виду економічної діяльності секції, розділу, групи та класу економічної діяльності та їх код згідно з Національним класифікатором України ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної діяльності»
	Секція
О
	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	Розділ
84
	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	Група
84.1
	Державне управління загального характеру; соціально-економічне управління
	Клас
84.11
	Державне управління загального характеру



3) Назва виду професії та її код (згідно з Національним класифікатором України ДК 003:2010 «Класифікатор професій»)
	Розділ
	Клас
	Підклас

	2
	241
	2419

	Професіонали
	Професіонали в сфері державної служби, аудиту, бухгалтерського обліку, праці та зайнятості, маркетингу, ефективності підприємництва, раціоналізації виробництва та інтелектуальної власності
	Професіонали у сфері державної служби, маркетингу, ефективності господарської діяльності, раціоналізації виробництва, інтелектуальної власності та інноваційної діяльності 






4)  Узагальнена назва професії (за потреби)
 
[bookmark: _Hlk222737627]5) Назви типових посад (за потреби)

[bookmark: bookmark5]6) Назва професійної кваліфікації, її рівень згідно з Національною рамкою кваліфікацій
Інспектор праці − 6 рівень НРК.

7) Назва документу, що підтверджують професійну кваліфікацію особи
Диплом молодшого бакалавра.
Диплом бакалавра.
Диплом магістра.

3. Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток
1) Здобуття професійної кваліфікації
[bookmark: bookmark7]
	Назва професійної та/або часткової професійної кваліфікації
	Суб’єкти, уповноважені законодавством на присвоєння/підтвердження та визнання професійних кваліфікацій

	
	кваліфікаційні центри
	суб’єкти освітньої діяльності/інші уповноважені законодавством суб’єкти

	Інспектор праці












	Диплом бакалавра (магістра) за однією із спеціальностей:
D8 (081) «Право»; 
C1 (051) «Економіка»; 
D4 «Публічне управління та адміністрування»; 
J4 (264) «Охорона праці»;
G «Інженерія, виробництво та будівництво»




		Підготовка за освітньою програмою першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівня вищої освіти за однією із спеціальностей: 


D8 (081) «Право»; 
C1 (051) «Економіка»; 
D4 «Публічне управління та адміністрування»; 
J4 (264) «Охорона праці».
G «Інженерія, виробництво та будівництво».
Професійна кваліфікація присвоюється відповідно до чинного законодавства.



 

2) Професійний розвиток
[bookmark: bookmark9]Підвищення кваліфікації з присвоєнням нового рівня освіти може здійснюватися за спеціальностями на вибір інспекторів праці, на першому (бакалаврському), другому (магістерському) та на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти.
Підвищення кваліфікації без присвоєння нового рівня освіти за загальними та/або спеціальними професійними (сертифікатними) програмами проводиться акредитованими навчальними центрами.

 4. Абревіатури, скорочення (за потреби)

9

2

[bookmark: n3][bookmark: n258] 



5. Опис трудових функцій 

	Трудові функції
	  Компетентності 
 
	Результати навчання


	
	
	Знання
	Уміння та навички
	Комунікація
	Відповідальність і автономія

	А. Забезпечення обізнаності суб’єктів господарювання, громадян (у т.ч. іноземних громадян) та осіб без громадянства з питань додержання законодавства про працю та охорону праці
	А1. Здатність проводити інформаційно-роз’яснювальну та консультативну роботу щодо ефективних засобів дотримання законодавства та запобігання можливим його порушенням, а також з інших питань, що належать до компетенції відділу/управління/департаменту 
	А1.З1. Законодавство у сфері діяльності відділу/ управління/департаменту
А1.З2. Основи формування виступів, презентацій
А1.З3. Способи проведення виступів, презентацій
А1.З4. Форми та методи, організаційно-правові засади консультацій із заінтересованими сторонами, залучення громадськості 
А1.З5. Правила ділового мовлення, спілкування, ведення переговорів
	А1.У1. Застосовувати норми законодавства у сфері діяльності відділу/управління/ департаменту
А1.У2. Виступати публічно
А1.У3. Створювати презентацію
А1.У4. Проводити презентацію
А1.У5. Визначати структуру та зміст відповідних документів
А1.У6. Застосовувати навички міжособистісної взаємодії
А1.У7. Виявляти високий рівень взаємної підтримки, відкритість в обміні інформацією та готовність до співпраці
	А.К1.
Застосовувати вербальні комунікації на зовнішньому рівні спілкування
А.К2.
Застосовувати   письмові комунікації на зовнішньому рівні спілкування
А.К3.
Якість комунікацій адекватна та точна


	А.Т1.
Самостійна професійна діяльність, прийняття рішень у складних ситуаціях, контроль за роботою інших
 


	
	А2. Здатність організовувати та брати участь у проведенні консультацій з громадськістю в процесі реалізації державної політики  
	А2.З1. Законодавство у сфері діяльності відділу/ управління/департаменту
А2.З2. Форми, види і методи, організаційно-правові засади консультування з громадськістю 
А2.З3. Правила ділового мовлення, спілкування, ведення переговорів
А2.З4. Стратегічні цілі, завдання, плани роботи, результати реалізації державної політики на певному етапі в межах повноважень відділу/управління/ департаменту
А2.З5. Методи та прийоми критичного мислення
	А2.У1. Застосовувати норми законодавства у сфері діяльності відділу/управління/ департаменту
А2.У2. Здійснювати ефективну комунікацію з громадськістю, враховувати її пропозиції
А2.У3. Застосовувати навички міжособистісної взаємодії
А2.У4. Застосовувати аналітичні технології, статистичні методи аналізу інформації
А2.У5. Застосовувати прийоми критичного мислення
	
	

	
	А3. Здатність організовувати та брати участь у проведенні спільних комунікаційних заходів з іншими зацікавленими сторонами щодо роз’яснення вимог законодавства у сфері праці та охорони праці
	А3.З1. Законодавство у сфері діяльності відділу/ управління/департаменту
А3.З2. Форми, види і методи, організаційно-правові засади комунікаційних заходів з іншими зацікавленими сторонами
А3.З3. Організаційні та технологічні основи сучасної інформаційної та комунікаційної діяльності
	А3.У1. Застосовувати норми законодавства у сфері діяльності відділу/управління/ департаменту
А3.У2. Кваліфіковано інтерпретувати та доводити норми законодавства у сфері праці та охорони праці до суб’єктів господарювання, громадян (у т.ч. іноземних громадян) та осіб без громадянства 
А3.У3. Визначати форми та види проведення спільних комунікаційних заходів з іншими зацікавленими сторонами щодо роз’яснення вимог законодавства у сфері праці та охорони праці
Б3.У4. Наповнювати веб-сайт органу інформацією про проведення спільних комунікаційних заходів з іншими зацікавленими сторонами 

	
	

	
	Предмети та засоби праці:
стіл, стілець, комп’ютерне обладнання та оргтехніка, доступ до мережі Інтернет, відповідне програмне забезпечення, доступ до інформаційних баз даних, канцелярське приладдя, засоби зв’язку (стаціонарний та/або мобільний телефон), акти законодавства, довідкова та методична та інша література, агітаційна та роз'яснювальна література, зокрема, брошури, листівки, флаєри.

	Б. Організація та здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства  

	Б1. Здатність здійснювати заходи державного нагляду (контролю) за додержанням суб’єктами господарювання вимог законодавства у сфері праці згідно з компетенцією відділу/управління/ департаменту
	Б1.З1. Законодавство у сфері праці згідно з компетенцією відділу/управління/ департаменту
Б1.З2. Організаційно-правові засади державного нагляду (контролю) у сфері праці та оформлення документів, які складаються при здійсненні контрольно-наглядовій діяльності у цій сфері


	Б1.У1. Застосовувати норми законодавства у сфері праці згідно з компетенцією відділу/ управління/департаменту
Б1.У2. Оформляти документи, які складаються при здійсненні контрольно-наглядової діяльності у сфері праці
Б1.У3. Відслідковувати зміни до законодавства у сфері праці, вивчати правозастосовну та судову практику 
Б1.У4. Застосовувати прийоми критичного мислення
Б1.У5. Застосовувати навички міжособистісної взаємодії
	Б.К1.
Застосовувати вербальні комунікації на зовнішньому рівні спілкування
Б.К2.
Застосовувати   письмові комунікації на зовнішньому рівні спілкування
Б.К3.
Якість комунікацій адекватна та точна


	А.Т1.
Самостійна професійна діяльність, прийняття рішень у складних ситуаціях, контроль за роботою інших


	
	Б2. Здатність здійснювати заходи державного нагляду (контролю) за додержанням суб’єктами господарювання вимог законодавства у сфері охорони праці згідно з компетенцією відділу/управління/департаменту
	Б2.З1. Законодавство у сфері охорони праці згідно з компетенцією відділу/ управління/департаменту
Б2.З2. Організаційно-правові засади державного нагляду (контролю) у сфері охорони праці та оформлення та реалізації документів, які складаються при здійсненні контрольно-наглядовій діяльності у цій сфері


	Б2.У1. Застосовувати норми законодавства у сфері охорони праці згідно з компетенцією відділу/управління/департаменту
Б2.У2. Оформляти документи, які складаються при здійсненні контрольно-наглядової діяльності у сфері охорони праці
Б2.У3. Відслідковувати зміни до законодавства у сфері охорони праці, вивчати правозастосовну та судову практику
Б2.У4. Застосовувати прийоми критичного мислення
Б2.У5. Застосовувати навички міжособистісної взаємодії
	
	

	
	Б3. Здатність узагальнювати результати контрольно-наглядової діяльності у сфері праці, складати інформаційні звіти, готувати пропозиції керівництву щодо підвищення її ефективності 


	Б3.З1. Процес і технологія аналізу результатів контрольно-наглядової діяльності у сфері праці
Б3.З2. Методи та інструменти аналізу інформації
Б3.З3. Організаційні та технологічні основи сучасної інформаційної та комунікаційної діяльності


	Б3.У1. Узагальнювати та систематизувати інформацію про результати контрольно-наглядової діяльності у сфері праці
Б3. У2. Застосовувати аналітичні технології, статистичні методи аналізу інформації
Б3.У3. Користуватися електронними, автоматизованими та інформаційними базами даних
Б3.У4. Робити висновки та на їх підставі прогнозувати і пропонувати шляхи підвищення ефективності контрольно-наглядової діяльності у сфері праці 
Б3.У5. Застосовувати прийоми критичного мислення
Б3.У6. Застосовувати навички міжособистісної взаємодії
	
	

	
	Б4. Здатність узагальнювати результати контрольно-наглядової діяльності у сфері охорони праці, складати інформаційні звіти, готувати пропозиції керівництву щодо підвищення її ефективності

	Б4.З1. Процес і технологія аналізу результатів контрольно-наглядової діяльності у сфері охорони праці 
Б4.З2. Методи та інструменти аналізу інформації
Б4.З3. Організаційні та технологічні основи сучасної інформаційної та комунікаційної діяльності
	Б4.У1. Узагальнювати та систематизувати інформацію про результати контрольно-наглядової діяльності у сфері охорони праці
Б4.У2. Застосовувати аналітичні технології, статистичні методи аналізу інформації
Б4.У3.Використовувати державні інформаційні ресурси, реєстри та аналітичні інструменти для виявлення ризиків порушення законодавства про працю та планування заходів державного нагляду (контролю)
Б4.У4. Володіння базовими навичками OSINT (Open Source Intelligence) для оцінки ризиків порушення законодавства про працю, зокрема щодо використання незадекларованої праці
Б4.У5. Робити висновки та на їх підставі прогнозувати і пропонувати шляхи підвищення ефективності контрольно-наглядової діяльності у сфері охорони праці 
Б4.У6. Застосовувати прийоми критичного мислення
Б4.У7. Застосовувати навички міжособистісної взаємодії 


	
	

	
	Предмети та засоби праці:
стіл, стілець, комп’ютерне обладнання та оргтехніка, доступ до мережі Інтернет, відповідне програмне забезпечення, доступ до інформаційних баз даних, канцелярське приладдя, засоби зв’язку (стаціонарний та/або мобільний телефон), акти законодавства, довідкова та методична та інша література.

	В. Участь у проведенні розслідувань нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, у випадках, визначених законодавством, аналіз виробничого травматизму та стану професійної захворюваності, контроль за об’єктивністю проведених розслідувань в межах повноважень відділу/управління/ департаменту
	В1. Здатність проводити, в складі відповідних комісій, розслідування нещасних випадків, випадків хронічних професійних захворювань (отруєнь) та аварій, виконувати встановлені законодавством зобов’язання
	В1.З1. Законодавство у сфері охорони праці, гігієни праці в межах компетенції відділу/управління/ департаменту
В1.З2. Правові засади проведення та оформлення матеріалів розслідування нещасних випадків, випадків хронічних професійних захворювань (отруєнь) та аварій 
В1.З3. Зобов’язання під час проведення розслідування нещасних випадків, випадків хронічних професійних захворювань (отруєнь) та аварій 
В1.З4. Методи та прийоми критичного мислення
В1.З5. Організаційні та технологічні основи сучасної інформаційної та комунікаційної діяльності
	В1.У1. Застосовувати норми законодавства у сфері охорони праці, гігієни праці в межах компетенції відділу/управління/ департаменту
В1.У2. Оформляти документи, які складаються при проведенні розслідування нещасних випадків, випадків хронічних професійних захворювань (отруєнь) та аварій
В1.У3. Визначати процедури та механізми виконання зобов’язань під час проведення розслідування нещасних випадків, випадків хронічних професійних захворювань (отруєнь) та аварій 
В1.У4. Застосовувати прийоми критичного мислення
В1.У5. Користуватися електронними реєстрами та інформаційними базами даних
	А.К1.
Застосовувати вербальні комунікації на рівні спілкування
А.К2.
Застосовувати   письмові комунікації на зовнішньому  рівні спілкування
А.К3.
Якість комунікацій адекватна та точна


	А.Т1.
Самостійна професійна діяльність, прийняття рішень у складних ситуаціях, контроль за роботою інших

	
	В2. Здатність здійснювати контроль за своєчасністю та об’єктивністю проведення розслідування нещасних випадків, причин виникнення хронічних професійних захворювань (отруєнь) та аварій, готувати матеріали розслідування, вести їх облік, вживати заходи з усунення причин їх настання
	В2.З1. Організаційно-правові основи проведення розслідування нещасних випадків, причин виникнення хронічних професійних захворювань (отруєнь) та аварій
В2.З2. Ризико-орієнтований підхід виявлення причин нещасних випадків, хронічних професійних захворювань (отруєнь) та аварій 
В2.З3. Заходи профілактики з безпеки та гігієни праці, зокрема профілактичні заходи запобігання настанню нещасних випадків, аварій, виникненню хронічних професійних захворювань (отруєнь)
	В2.У1. Застосовувати норми законодавства у сфері охорони та гігієни праці
В2.У2. Оформляти документи, які складаються при проведенні розслідування нещасних випадків на виробництві
В2.У3. Відслідковувати зміни до законодавства у сфері охорони та гігієни праці, вивчати правозастосовну та судову практику
В2.У4. Надавати рекомендації щодо усунення причин настання нещасних випадків, хронічних професійних захворювань (отруєнь) та аварій, здійснювати контроль за виконанням суб’єктами господарювання заходів щодо усунення цих причин
В2.У5. Вживати заходи притягнення до відповідальності осіб, які допустили порушення нормативно-правових актів 
	
	

	
	В3. Здатність здійснювати аналіз причин настання нещасних випадків, аварій та причин виникнення хронічних професійних захворювань (отруєнь)
	В3.З1. Основи ризико-орієнтованого підходу у сфері охорони праці, гігієни праці
В3.З2. Методи, інструменти пошуку, збору та аналізу інформації
В3.З3. Методи та прийоми критичного мислення
	В3.У1. Виявляти ризики у сфері охорони праці , гігієни праці та виокремлювати логічно-послідовні зв’язки прийнятих рішень чи дій та настання нещасних випадків, аварій та причин виникнення хронічних професійних захворювань (отруєнь) 
В3.У2. Застосовувати аналітичні технології, статистичні методи аналізу інформації
В3.У3. Застосовувати прийоми критичного мислення
	
	

	
	В4. Здатність готувати пропозиції щодо запобігання аваріям, нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням, реалізовувати відповідні профілактичні заходи
	В4.З1. Процес і технологія аналізу шляхів запобігання аваріям, нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням 
В4.З2. Методи та інструменти аналізу інформації
В4.З3. Методи та прийоми критичного мислення
В4.З4. Форми, види і методи, організаційно-правові засади проведення профілактичних заходів з безпеки та гігієни праці, зокрема заходів із запобігання виробничому травматизму
	В4.У1. Визначати перелік і пріоритетність профілактичних заходів з безпеки та гігієни праці 
В4.У2. Застосовувати аналітичні технології, статистичні методи аналізу інформації
В4.У3. Застосовувати прийоми критичного мислення
В4.У4. Аналізувати ризики та передбачати наслідки прийнятих рішень і дій
	
	

	
	Предмети та засоби праці:
стіл, стілець, комп’ютерне обладнання та оргтехніка, доступ до мережі Інтернет, відповідне програмне забезпечення, доступ до інформаційних баз даних, канцелярське приладдя, засоби зв’язку (стаціонарний та/або мобільний телефон), акти законодавства, довідкова та методична та інша література.

	Г. Реалізація (в межах компетенції) державної політики у сфері праці та охорони праці, аналіз та підготовка пропозицій щодо підвищення її ефективності  
	Г1. Здатність виконувати в межах компетенції заходи з реалізації державної політики у сфері праці та охорони праці
	Г1.З1. Законодавство у сфері діяльності відділу/управління/ департаменту
Г1.З2. Правові основи реалізації державної політики у сфері праці та охорони праці
	Г1.У1. Застосовувати норми законодавства у сфері діяльності відділу/управління/ департаменту
Г1.У2. Відслідковувати зміни до законодавства у сфері діяльності відділу/ управління/ департаменту, вивчати правозастосовну та судову практику 
Г1.У3. Взаємодіяти із заінтересованими сторонами в процесі реалізації державної політики у сфері праці та охорони праці
	Г.К4.
Застосовувати вербальні комунікації на   внутрішньому  рівні спілкування
Г.К5.
Застосовувати   письмові комунікації на   внутрішньому  рівні спілкування
А.К3.
Якість комунікацій адекватна та точна


	А.Т1.
Самостійна професійна діяльність, прийняття рішень у складних ситуаціях, контроль за роботою інших


	
	Г2. Здатність проводити аналіз та узагальнювати результати реалізації державної політики у відповідній сфері з урахуванням позицій соціальних партнерів
	Г2.З1. Процес і технологія аналізу реалізації державної політики
Г2.З2. Методи, інструменти пошуку, збору та аналізу інформації
Г2.З3. Методи та прийоми критичного мислення
Г2.34. Взаємозв’язок державної політики і соціально-економічних умов розвитку суспільства
	Г2.У1. Застосовувати методи та інструменти пошуку, збору та аналізу інформації
Г2.У2. Застосовувати аналітичні технології, статистичні методи аналізу інформації
Г2.У3. Прогнозувати тенденції підвищення ефективності реалізації державної політики в межах повноважень відділу/ управління/департаменту на підставі проблемно-цільового критерію
Г2.У4. Прогнозувати вплив реалізації державної політики на заінтересовані сторони 
Г2.У5. Застосовувати прийоми критичного мислення
	
	

	
	Г3. Здатність готувати пропозиції щодо підвищення ефективності реалізації державної політики, державних програм, стратегій у сфері праці та охорони праці
	Г3.З1. Процес і технологія аналізу реалізації державної політики
Г3.З2. Методи та інструменти аналізу інформації
Г3.З3. Методи та прийоми критичного мислення
Г3.З4. Методи оцінки можливих ризиків
Г3.З5. Положення стратегічних, програмних документів у відповідній сфері державної політики, міжнародні зобов’язання України
	Г3.У1. Застосовувати аналітичні технології, статистичні методи аналізу інформації
Г3.У2. Застосовувати прийоми критичного мислення
Г3.У3. Здійснювати аналіз альтернатив/варіантів реалізації державної політики, оптимальних управлінських рішень 
Г3.У4. Аналізувати ризики та передбачати наслідки прийнятих рішень і дій
	
	

	
	Предмети та засоби праці:
стіл, стілець, комп’ютерне обладнання та оргтехніка, доступ до мережі Інтернет, відповідне програмне забезпечення, доступ до інформаційних баз даних, канцелярське приладдя, засоби зв’язку (стаціонарний та/або мобільний телефон), акти законодавства, довідкова та методична та інша література.

	Д. Узагальнення практики застосування законодавства, підготовка інформаційно-довідкових, аналітичних документів та пропозицій до проєктів нормативно-правових актів у сфері праці та охорони праці, в межах повноважень відділу/управління/ департаменту
	Д1. Здатність ідентифікувати та аналізувати суспільно-значущі проблеми у сфері праці та охорони праці, формувати та обґрунтовувати пропозиції щодо необхідності нормативно-правового забезпечення реалізації державної політики в межах повноважень відділу/управління/ департаменту
	Д1.З1. Методи та інструменти аналізу інформації
Д1.З2. Методи та прийоми критичного мислення
Д1.З3. Джерела та методи збору інформації та її узагальнення, структурування, систематизації
Д1.З4. Засади тапро зміст інститутів публічного права
Д1.З5. Законодавство України, що регламентує розроблення нормативно-правових актів, інших актів законодавства 
	Д1.У1. Застосовувати аналітичні технології, статистичні методи аналізу інформації
Д1.У2. Застосовувати прийоми критичного мислення
Д1.У3. Аналізувати та систематизувати інформацію, виділяти головне для складання пропозицій до проєктів нормативно-правових актів у сфері праці та охорони праці
Д1.У4. Обґрунтовувати необхідність підготовки пропозицій до актів законодавства
Д1.У5. Готувати аналітичні документи
	Д.К6.
Застосовувати   письмові комунікації на    
внутрішньому та зовнішньому рівні спілкування
А.К3.
Якість комунікацій адекватна та точна

	А.Т1.
Самостійна професійна діяльність, прийняття рішень у складних ситуаціях, контроль за роботою інших
Д.Т2.
Стратегічне планування, відповідальність за розвиток галузі, автономія у визначенні методології

	
	Д2. Здатність готувати пропозиції до проєктів нормативно-правових актів у сфері праці та охорони праці з урахуванням позицій зацікавлених сторін та соціальних партнерів
	Д2.З1. Законодавство України у сфері діяльності відділу/управління/ департаменту
Д2.З2. Основи нормопроєктувальної техніки
	Д2.У1. Визначати суспільно значущі проблеми, які потребують нормативно-правового врегулювання 
Д2.У2. Застосовувати нормопроєктувальну техніку, основні вимоги до оформлення документів і проєкту нормативного-правового акту
Д2.У3. Прогнозувати вплив реалізації акта на всі зацікавлені сторони та визначати критерії ефективності його реалізації 
Д2.У4. Аналізувати ризики та передбачати наслідки прийнятих рішень та дій, прогнозувати подальший розвиток ситуації 
Д2.У5. Застосовувати прийоми критичного мислення
Д2.У6. Взаємодіяти із заінтересованими сторонами, соціальними партнерами при підготовці пропозицій до проєктів актів 
	
	

	
	Д3. Здатність проводити роботу зі значними обсягами різного виду інформації, її структурувати та виділяти головне, формувати аналітичні, інформаційно-довідкові документи
	Д3.З1. Методи та інструменти аналізу інформації
Д3.З2. Методи та прийоми критичного мислення
Д3.З3. Джерела та методи збору інформації та її узагальнення, структурування, систематизації
	Д3.У1. Застосовувати методи та інструменти пошуку та збору інформації 
Д3.У2. Застосовувати аналітичні технології, статистичні методи аналізу інформації
Д3.У3. Застосовувати прийоми критичного мислення
Д3.У4. Опрацьовувати значні обсяги інформації
Д3.У5. Аналізувати та систематизувати інформацію, виділяти головне для складання пропозицій до проєктів нормативно-правових актів у сфері праці та охорони праці
Д3.У6. Готувати аналітичні, інформаційно-довідкові документи 
	
	

	
	Предмети та засоби праці:
стіл, стілець, комп’ютерне обладнання та оргтехніка, доступ до мережі Інтернет, відповідне програмне забезпечення, доступ до інформаційних баз даних, канцелярське приладдя, засоби зв’язку (стаціонарний та/або мобільний телефон), акти законодавства, довідкова та методична та інша література.




6. Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними кваліфікаціями (за потреби)

7. Відомості про розроблення та затвердження професійного стандарту
1) Повне найменування розробника професійного стандарту
Державна установа «Національний науково-дослідний інститут промислової безпеки та охорони праці».

2) Назва та реквізити документу, яким затверджено професійний стандарт
Наказ Державної установи «Національний науково-дослідний інститут промислової безпеки та охорони праці» від                  

 3) Реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів під час підготовки проекту професійного стандарту


4) Реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на галузевому рівні або Спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні про погодження проекту професійного стандарту


8. Рекомендована дата перегляду професійного стандарту
Березень 2031 року.

